ДОГОВОР № 


Об оказании консультационно-информационных услуг по поиску и подбору персонала

г. Ростов-на-Дону






«___» ___________ 2010г.

____________«___________________», именуемое в дальнейшем «Заказчик» в лице ____________________, действующего на основании _______________________, с одной стороны, и  ООО «Агентство Арсенал»,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Директора по маркетингу Пилипко Татьяны Сергеевны, действующего на основании Доверенности №1 от 11.01.2010г., с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1 ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ берёт на себя ответственность по подбору кандидатов на должности согласно Приложению - «Заявке на вакансию», которая приводится в Приложении к настоящему договору.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется: 

2.1. Предоставить информацию о соискателях, соответствующих требованиям, указанным в        Приложениях, в течение "__" (_________) недель после оформления «Заявки на вакансию».

2.2. Проводить с соискателями переговоры об участии в процедуре отбора, знакомить соискателей с условиями найма, предложенными ЗАКАЗЧИКОМ. ИСПОЛНИТЕЛЬ не несёт ответственности за отказ соискателей от участия в процедуре отбора и отказ кандидатов от найма.

ЗАКАЗЧИК обязуется:

2.3. Предоставлять ИСПОЛНИТЕЛЮ необходимую информацию о своей организации (её место расположения, направление деятельности, другие данные, за исключением информации, являющейся коммерческой тайной, а также полные и достоверные данные об имеющейся вакансии). Представить ИСПОЛНИТЕЛЮ оформленную «Заявку на вакансию» до выполнения ИСПОЛНИТЕЛЕМ пп.2.1.

2.4.В течение 7 (семи) дней с момента получения информации о кандидатах, принимать решение об их участии в процедуре отбора и сообщать исполнителю дату, время и место проведения       собеседования с кандидатами.

2.5. Оказывать содействие представителям  ИСПОЛНИТЕЛЯ в подготовке мероприятий, связанных с подбором персонала.

2.6. Информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ о степени соответствия кандидата требованиям вакансии после проведения собеседования.

3. ПОРЯДОК РАСЧЁТОВ

Стороны пришли к соглашению о следующем порядке и размере оплаты ИСПОЛНИТЕЛЮ оказанных услуг:

3.1. Сумма оплаты услуг ИСПОЛНИТЕЛЮ по каждой из вакансий указывается в Приложениях.

3.2. Суммы оплаты, указанные в Приложениях приводятся из расчёта найма одного кандидата. При  найме более чем одного кандидата, из числа направленных, оплата услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ осуществляется в отношении каждого кандидата в отдельности.

3.3. Оплата за услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ производится по факту выхода кандидата на работу.

3.4. В срок, не более трёх рабочих дней со дня выхода кандидата на работу ЗАКАЗЧИК подписывает акт приёма-сдачи оказанных услуг и направляет его ИСПОЛНИТЕЛЮ. Условия договора по каждому из Приложений считаются выполненными после подписания акта приёма-сдачи оказанных услуг, заверенного представителем ЗАКАЗЧИКА.

3.5. ЗАКАЗЧИК оплачивает услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по счёту в течение 3 (трёх) банковских дней с момента его выставления.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до  01.01.2011г. Если за 10 дней до конца срока действия Договора ни одна из сторон не заявит письменно о его расторжении, то Договор считается пролонгированным на следующий календарный год.

4.2. Действие договора может быть прекращено ИСПОЛНИТЕЛЕМ в одностороннем порядке, если    ни один из кандидатов, предложенных ЗАКАЗЧИКУ не был трудоустроен, либо ЗАКАЗЧИК не соблюдал сроков, указанных в договоре. Либо по взаимному согласию сторон, оформленному письменно. Либо в любое время любой стороной с наличием или без наличия причины, при подаче письменного заявления не менее чем за 10 дней до момента прекращения сотрудничества.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случае если ЗАКАЗЧИК задерживает оплату услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ после выставления счёта с него взыскиваются штрафные санкции в размере 0,5% от общей суммы договора за каждый день просрочки.

5.2. В случае если ЗАКАЗЧИК принимает решение об увольнении принятого на работу кандидата в течение испытательного срока, с момента выхода кандидата на работу, ИСПОЛНИТЕЛЬ однократно подготавливает полноценную замену кандидата за свой счёт и своими средствами в срок 1 месяц.

5.3. В случае изменения ЗАКАЗЧИКОМ  условий, указанных в Приложении, после предоставления  ИСПОЛНИТЕЛЕМ информации хотя бы об одном кандидате, ЗАКАЗЧИК  оформляет новую «Заявку на вакансию», где оговаривается  новая сумма оплаты услуг.

5.4. В случае  приема ЗАЗКАЗЧИКОМ на работу кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, на должность не указанную в Приложении, ЗАКАЗЧИК обязан оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по подбору данного кандидата. ЗАЗКАЗЧИК оформляет новую «Заявку на вакансию» согласно п. 5.3., в срок не позднее 3-х дней с момента фактического выхода кандидата на работу.

5.5. В случае, если ЗАКАЗЧИК снимает заявку на вакансию, в течение  срока, отведенного ИСПОЛНИТЕЛЮ для выполнения работ и зафиксированного в Приложении, ЗАКАЗЧИК обязуется выплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ компенсацию за проведенную работу в размере 30% от стоимости услуг.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ

6.1. Стороны принимают все необходимые меры для предотвращения разглашения полученной документации и информации или ознакомления третьих лиц без согласия на то каждой стороны в письменном виде.

6.2. В период действия настоящего договора и в течение двенадцати календарных месяцев с момента окончания действия договора, ЗАКАЗЧИК не предпринимает никаких действий и не ведёт переговоров с кандидатами, представленными ИСПОЛНИТЕЛЕМ, и сотрудниками ИСПОЛНИТЕЛЯ по поводу их найма на любое вакантное рабочее место у себя или третьих лиц, минуя ИСПОЛНИТЕЛЯ.

6.3. Кандидат, предложенный ИСПОЛНИТЕЛЕМ и отвергнутый ЗАКАЗЧИКОМ, не может быть представлен ЗАКАЗЧИКОМ третьей стороне, либо приглашён ЗАКАЗЧИКОМ на другую (или эту же) вакантную должность в собственном предприятии без письменного согласия ИСПОЛНИТЕЛЯ. В случае нарушения ЗАКАЗЧИКОМ п.п.3.2, 5.4, 6.2, 6.3 с него взыскивается штраф в размере двойной суммы по договору.

6.4. В период действия настоящего договора и в течение двенадцати календарных месяцев с момента окончания действия договора, ИСПОЛНИТЕЛЬ не предпринимает никаких действий и не ведёт никаких переговоров со специалистами, подобранными ИСПОЛНИТЕЛЕМ и нанятыми ЗАКАЗЧИКОМ, по поводу их найма на любое вакантное рабочее место у себя или третьих лиц, минуя ЗАКАЗЧИКА.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

7.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим договором или в связи с его исполнением, стороны примут все меры к разрешению их путём переговоров.

7.2. В случае невозможности разрешения споров путём переговоров, они будут разрешаться в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Расходы ЗАКАЗЧИКА по договору не могут быть предъявлены ни одному из соискателей, представленных ИСПОЛНИТЕЛЕМ. 

8.2. Приложения к договору являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

8.3. Стороны условились о том, что документы, которыми они будут обмениваться в процессе выполнения настоящего договора, переданные по факсимильной связи, признаются имеющими юридическую силу в следующих случаях:

- полученное по факсу сообщение признается достоверно исходящим от стороны по договору, если оно содержит отметки факсимильного аппарата стороны-отправителя с его наименованием и номером телефона;

- переданное по факсу сообщение подтверждается рапортом факсимильного аппарата стороны-отправителя, содержащего сведения о приеме сообщения стороной-получателем.

8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

9. РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

ИСПОЛНИТЕЛЬ




ЗАКАЗЧИК
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МП
________________________                      МП
___________________________

                          (подпись)                                                                            (подпись)

ООО «Агентство Арсенал»   


ИНН   6163071400


Юридический адрес: 344000, г. Ростов-на-Дону,  пер. Крепостной, 131, оф.33,34 


Фактический адрес: 344000, г. Ростов-на-Дону, пер. Крепостной, 131, оф. 33.


Тел./факс (863) 200-99-43


р/сч   40702810700000000493                                        


в ФКБ «Петрокоммерц» в 


г. Ростов-на-Дону


к/сч   30101810300000000986


БИК   046015986    


КПП   616301001


ОГРН   1046163010651


в ГРКЦ г. Ростова-на-Дону�
�
�
 








